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0 pafore ¢ HeycneBAKOIUMH yqaumMHcﬂ

1. O0mme noJioskeHus1.

I.1. Hacrosiee nojiokeHue pazpadboTaHo B COOTBETCTBUH ¢ Hopmamu DenepanbHOro 3akona ot 29.12.2012 r. Ne273 — 3
«O0 obpazoBanuu B Poccuiickoii Menepaunmy.

1.2. Tlon HeycneBaeMOCTBIO MOHUMAETCA CUTYalMsl, B KOTOPOM MOBEJEHHE W Pe3ybTaThl 00yUEHHs He COOTBETCTBYIOT
BOCIHUTATC/IbBHBIM U JIMJIAKTUYECCKHUM Tpe6OBaHMﬂM HIKOJIbI.

2. Lesmn:

2.1. Obecneuntsb BbINOAHEHHE TPEOOBAHMI rOCYIAPCTBEHHOTO 0OPA30BaTENLHONO CTAHAAPTA;
2.2. TIoBbICHTb YPOBEHb 00YUYEHHOCTH M Ka4eCTBO OOYUEHHS OT/IE/bHBIX YYEHUKOB M LIKOJbI B LIEJOM.
3. 3ajnauu:

3.1. CopmupoBaTh OTBETCTBEHHOE OTHOLIEHHE YUALIMXCS K YueOHOMY TpyLy.
3.2. TIOBbICHTL OTBETCTBEHHOCTb POAMTEIICH 3a O0yueHHe JieTel B cOOTBeTCTBUM ¢ 3akoHoM «O6 obpaszosanun B PDy.

4. Cucrema mep no coepuieHcTBoBanuio YBII mo npeaynpexaenuio HeycneBaeMoCTH
[IpodunakTrka HeycrieBaeMOCTH Ha ypOKe:

= CneuMajibHO KOHTPOJMPOBATH YCBOGHHE BOIPOCOB, OOBIYHO BBI3BIBAIOMIMX Y YydalIMXCs HauboJbliee
3arpy/HeHKe. TiarebHo aHaIM3upoBaTh U CHCTEMATH3UPOBATh OIIMOKH, JIONYCKAEMbIE YYEHUKAMH B YCTHBIX
OTBETaX, IMHUCbMCHHBIX DPadOTaX, BBISSBUTH THIIMYHbBIC JIIS Kjacca M KOHLEHTPUPOBATHL BHMMAaHHE Ha HX
ycrpanenue. KOHTpOJIMpOBaTh YCBOCHHE MaTepuasia YYCHHKAaMH, MPOINYCTHUBIIHE Ipeabiayiue ypoku. Ilo
OKOHYAHMIO W3YUCHUSI TEMbl MJIM pasjiena 00001aTh HTOTH YCBOGHUS OCHOBHBIX MOHSTHH, 3aKOHOB, MPaBUIL,
YMCHHH U HABBIKOB LIKOJbHUKAMHU, BBISIBUTH IPUUMHbBI OTCTABAHUSI.

*  OO0s3aTeIbHO NPOBEPSITH B XOJIE YPOKA CTENEHb MOHMMAHMS! yYAIMMUCS OCHOBHBIX HJIEMEHTOB M3J1araeMoro
matepuaia. CTUMyJIMpOBaTh BOIPOCHI CO CTOPOHBI YYAIMXCS NPH 3aTPYJAHEHUSX B YCBOEHMH Y4eOHOTO
marepuana. IlpumensTs cpeicTBa nojiepKaHust HHTEpeca K yCBOeHHIo 3HaHuii. OfecneuynBarh pa3Hoobpasue
METO/I0B 00YUEHHS, TIO3BOJISIFOLIMX BCEM YUYaIl[MMCsl aKTHBHO YCBAaMBaTh MaTEpUall _

* llonbupath Ui caMOCTOSTEIbHOM pabOThl 3aiaHus 10 HaMbOJee CYHIECTBEHHBIM, CIOKHBIM M TPYIHBIM
pasjienaMm y4eOHOro MaTepuasa, CTpeMsich MEHBIIMM YHCIOM YHPAKHEHHi, HO IOJAHHBIX B ONPE/ICICHHON
CHCTEME, JIOCTHYL Oouiblero ¢ dekra, BKIIOUATh B COJCPKAHUE CAMOCTOSTENILHOM paboThl  YIpaKHEHUS Ha
yCTpaHeHHe OIIMOOK, JONMYLIEHHBIX TPH OTBETAX M B MHUCHMEHHBIX padorax. MHCTPYKTHpOBATHL O MOPSIIKE
BbINOJIHEHHs  padoThl.  CTUMYyIHpOBaTH MOCTAHOBKY BONPOCOB K  YYMTEIIO NpPU  3aTPYJHEHUSX B
CaMOCTOSTEIIbHOM  paboTe. YMeno okas3biBaTh I[MOMOIb YYEHHKaM B paboTe, BCEMEPHO pa3BHBaTh WX
CAMOCTOSITEJIBHOCTL. YUNTh YMEHUSIM IUIAaHUPOBaTh padoTYy, BBIMOJHSAS €€ B JIOJDKHOM TEMIIe W OCYIIECTBIATh
KOHTPOJIb.

. ObecnieunTh B XOJ€ JoMaliHed padOThl TOBTOPEHHE MPONWJIEHHOIO, KOHIEHTPHPYS BHHMaHHE Ha
HauOoJIee  CYLIECTBEHHBIX  3JIEMEHTAX [POTPAMMBI,  BBI3BIBAIOIIMX OOBIUHO  HauboJiee  3aTpy/HEHHUSI.
CucreMaTHYeCKH J1aBaTh JOMallHee 3aaHusi M0 paboTe HaJl TUIHYHBIMH OMUOKaMU. YeTKO MHCTPYKTHPOBATH
yUalluXcsi O MOPsI/IKE BBINOJIHEHUS JIOMALIHUX padoT, MPOBEPSATh CTENCHb MOHMMAHMSI JTHX HHCTPYKLMH
ciaboycrneBalomumMy mKoabHUKaMu. CoriacoBath 00bEM JIOMANIHUX 3aaHui ¢ JPYIHMH YYMTEISIMH Kiiacca,
UCKJIIOYast IIEpErpys3Ky, 0COOEHHO ci1aboycneBaromnx YUEHHUKOB.
[lomomib HEeycneBatolieMy Ha YpokKe:

v' Cosnanne armocdepbl 0coboii 106poskenarensHocTn 1pu onpoce. CHUKEHHE TeMia OIpoca,
pasperieHre J10Jibllie TOTOBUThCS Y J0cKkH. [Ipeioxkenne yyamumesi pUMEPHOro TiaHa OTBETA.
Paspelenne nosb30BaThest HAIISHBIMU TTOCOOUSIME, TTOMOTAIOIIIUMHE W3J1araTh CYTh sSIBJICHUSL.



Стимулирование оценкой, подбадриванием, похвалой.

· Применение мер поддержания интереса к слабоуспевающим с вопросами, выясняющими степень понимания ими учебного материала 

· Привлечение их в качестве помощников при подготовке приборов, опытов и т.д.

· Привлечение к высказыванию предложения при проблемном обучении, к выводам и обобщениям  или объяснению сути проблемы, высказанной сильным учеником

· Разбивка заданий на дозы, этапы, выделение в сложных заданиях ряда простых, ссылка на аналогичное задание, выполненное ранее. Напоминание приема и способа выполнения задания. Указание на необходимость актуализировать то или иное правило. Ссылка на правила и свойства, которые необходимы для решения задач, упражнений. Инструктирование о рациональных путях выполнения заданий, требованиях к их оформлению. Стимулирование самостоятельных действий слабоуспевающих. Более тщательный контроль за их деятельностью, указание на ошибки, проверка, исправления.
· Выбор для групп слабоуспевающих наиболее рациональной системы упражнений, а не механическое увеличение их числа. Более подробное объяснение последовательности выполнения задания. Предупреждение о возможных затруднениях, использование карточек-консультаций, карточек с направляющим планом действий.
5. Программа деятельности учителя с неуспевающими учащимся и его родителями.

5.1. Использовать на уроках различные виды опроса (устный, письменный, индивидуальный и др.) для объективности результата.

5.2. Регулярно и систематически опрашивать, выставляя оценки своевременно, не допуская скопления оценок в конце четверти, когда ученик уже не имеет возможности их исправить (количество опрошенных на уроке должно быть не менее 5-7 учащихся).

5.3. Комментировать оценку ученика 
5.4. Учитель должен ликвидировать пробелы в знаниях, выявленные в ходе контрольных работ
5.5. Учитель-предметник должен определить время, за которое слабоуспевающий учащийся должен освоить тему, в случае затруднения дать консультацию.

5.6. Учитель предметник обязан поставить в известность классного руководителя или непосредственно родителей ученика о низкой успеваемости, если наблюдается скопление неудовлетворительных оценок (3 и более “2”)

5.7. Учитель не должен снижать оценку учащемуся за плохое поведение на уроке, в этом случае он должен использовать другие методы воздействия.

5.8. При выполнении п. 5.1.-5.8 и отсутствии положительного результата учитель докладывает администрации школы о низкой успеваемости учащегося и о проделанной работе в следующей форме:

	Ф.И. ученика
	Причины неуспеваемости 

(учитель указывает самостоятельно выявленные причины)
	Формы ликвидации пробелов.
	Сроки сдачи материалов
	Информация классному руководителю (дата)
	Информация  родителям (дата)
	Результат работы

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


6. Программа деятельности классного руководителя
· 6.1. Классный руководитель обязан выявлять причины неуспеваемости учащегося через индивидуальные беседы, при необходимости обращаясь к психологу, социальному педагогу (методы работы: анкетирование учащихся, родителей, собеседование), учитывая, что к возможным причинам можно отнести: 

· пропуск уроков (по уважительной или неуважительной причине) 

· недостаточная домашняя подготовка 

· низкие способности 

· нежелание учиться 

· недостаточная работа на уроке 

· необъективность выставления оценки на уроке 

· большой объем домашнего задания 

· высокий уровень сложности материала 

· другие причины 

6.2. В случае, если слабая успеваемость является следствием пропуска уроков, классный руководитель должен выяснить причины пропуска (уважительная, неуважительная)

Классный руководитель должен немедленно проинформировать родителей о пропуске уроков через запись в дневнике (если случае единичный), через беседу с родителями (если пропуски неоднократные), через беседу с зам. директором по УВР, через профсовет (если прогулы систематические)

6.3. В случае выявления недобросовестного выполнения домашнего задания или недостаточной работы на уроке классный руководитель обязан провести профилактическую работу с родителями ученика, обращаясь за помощью к социальному педагогу или психологу в случае уклонения родителей от своих обязанностей.

6.4. В случае указания учащимся на завышение объема домашнего задания классный руководитель обязан обсудить вопрос с учителем предметником или обратиться к директору ОУ, заместителю директора по УВР, чтобы проверить соответствие объема домашнего задания соответствующим нормам.

6.5. Организовать помощь слабоуспевающим учащимся со стороны актива класса.

6.6. В случае выполнения п. 6.1.-6.5. и отсутствии положительного результата классный руководитель сообщает о данном учащемся администрации школы с ходатайством о проведении педсовета.

7. Программа деятельности администрации школы.
7.1. Администрация школы осуществляет постоянный контроль за реализацией системы мер по предупреждению эпизодической и устойчивой неуспеваемости.
Составляет аналитическую справку по итогам четверти о работе педагогического коллектива с неуспевающими.
7.2. Осуществляет специальный контроль за работой с наиболее “трудными” школьниками, и ведет строгий учет результатов этой работы.

7.3. Обобщает передовой опыт работы по предупреждению неуспеваемости с его широким обсуждением.

7.4. Включает в тематику педагогических советов, заседаний методических объединений, вопросы, связанные с предупреждением неуспеваемости учащихся.

7.5. Обеспечивает единство действий всего педагогического коллектива по предупреждению неуспеваемости школьников и повышению уровня их воспитанности, обращая внимание на достижение единства образования и воспитания, установленные межпредметных связей в обучении, координацию действий педагогов с учениками активом, родителями и общественностью. 
8. Деятельность педагогических советов

8.1.  Профсовет принимает решение о направлении материалов на ученика и его родителей в комиссию по делам несовершеннолетних и защите прав детей с целью принятия административных мер наказания к родителям.
8.2.  Педагогический совет принимает решение об оставлении неуспевающего учащегося на повторный курс обучения.

PAGE  
4

