

[image: ]


[bookmark: _GoBack]3.1. Проблемные творческие группы педагогов создаются в режиме ВТК (временного творческого коллектива) под тему, которую выбрала группа и которая представляет профессиональный интерес для них и для коллектива, или под проблему, которая оказалась важной для участников группы.
3.2. Для организации работы творческой группы назначается руководитель из числа авторитетных педагогов, имеющих высшую или первую категорию.
3.3. Творческие группы создаются из наиболее опытных педагогов, имеющих склонность к научно-исследовательской работе и проявивших интерес к конкретной проблеме, не исключается участие и молодых, творчески настроенных педагогов. 
3.4. Участники группы разрабатывают программу деятельности (если это необходимо при участии администрации), затем эта программа согласовывается с Методическим советом школ и заносится в план.
3.5. В течение учебного года проводится не менее 3 заседаний творческой группы.

4. Содержание и формы работы.
4.1. Творческая группа составляет план работы, включая формулирование существующей проблемы, цель и пути её достижения, способы отслеживания получаемых результатов.
4.2. Формы работы творческой группы носят продуктивный характер: 
теоретические семинары (доклады, сообщения);
семинары-практикумы (доклады, сообщения с практическим показом на уроках, занятиях, классных и внеклассных мероприятиях), практикумы;
мастер — классы;   деловые игры,   «круглые столы»,  «мозговые штурмы»,
форумы (обсуждение современных новейших методик, достижений психолого-педагогической науки, передового педагогического опыта);
4.3. В качестве общего результата работы группы является документально оформленный пакет методических рекомендаций, разработок, пособий и т.п.

5. Организация деятельности творческой группы
5.1. Состав творческой группы определяется на основе самоопределения педагогов.
5.2. Руководство творческой группой осуществляет педагог, имеющий высокую квалификацию и владеющий навыками организации продуктивных форм деятельности коллектива. 
5.3. Руководитель творческой группы:
организует разработку плана работы творческой группы;
определяет формы сбора и обобщения информации;
предлагает варианты активного участия каждого в работе группы;
обобщает и систематизирует материалы;
анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы, предлагает стратегию разработки темы, проекта и т.д.
5.4. Педагоги – члены творческой группы:
активно участвуют в заседаниях группы, привнося свой вклад в каждое занятие;
представляют собственные практические разработки, обобщенный опыт своей работы в соответствии с темой работы группы;
выполняют творческие задания руководителя группы и коллектива педагогов;
высказывают свое мнение по предложенным материалам, докладывают о результатах апробирования той или иной методики, способа, приема преподавания и т. п. 
6. Документы и отчетность:
Положение о творческой группе. 
Информационная карта творческой группы.
Анализ состояния практики образовательного процесса. 
План работы творческой группы 
Протоколы заседаний творческой группы.
Методические рекомендации. 
Статьи, коллективные монографии и брошюры. 
7. Компетенция и ответственность творческой группы
7.1. Вычленение приоритетной задачи для работы.
7.2. Организация методической работы по определённому направлению, обобщение и обнародование всех результатов.
7.3. Апробация новых технологий, методик, новых программ, учебников, учебных пособий и т.п., обеспечивающих развитие школы.
7.4. Права творческой группы:
7.4.1. Постановка вопроса о включении плана работы творческой группы в план работы школы.
7.4.2. Требования от администрации помощи в научном, финансовом, материальном и др. обеспечении работы творческой группы.
7.4.3. Апробация новых технологий, методик, новых программ, учебников, учебных пособий и т.п., обеспечивающих развитие школы.
7.5. Ответственность
7.5.1. За подготовку программных документов работы творческой группы.
7.5.2. За систематическое отслеживание результативности реализации плана работы творческой группы.
7.5.3. За своевременное информирование администрации о результатах реализации плана работы творческой группы.
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1. Ofmue noosenns

1.1 B chocii AeATeab100TH TROpUECKas TPYINIA PYKOBOACTBYCTCS CICAYIONH
HODMATHBHO-TIDABOBBIMH  fOKyMeHTaMu:  3axorom Pd  «O6 0bpasopanii
Aexabpa 2012r Ne273-03, Verasom mikonst n nactosiuum [Tonoxkenuem.

1.2. Taopucckas rpynna - 510 cooBIECTBO YUHTENeH - NpenoapaTesneH yueOHbx
OTHOCAITHMXCA K KaKO#i-TTHG0 0HOM 06pasoBaTELHOR 0BAACTH WM HECKOTBKHM, HMS
JIOCTAT04HO BEICOKYIO KBATH(UKAITHOHHYIO H BEYIIYIO yuesao-nocnmamngm
LIOHCKOBYIO, HKCHIEPHMEHTANIEHYIO, HAYTHO-METOMIHYECKYIO H POSKTHO-HCCNEI0B?
AEATENLHOCTD, CHOCOGCTRYIONIYIO YIIYHIICHHIO KaecTa 00pasoBaHus i COIAHMIO <
JUI5 CAMODEATH3AINH M CaMOAKTYAIM3AlUH IERATora

1.3. Tnopseckas rpymna - 970 CTPYKTYpHOE NOMPATIETEHHE METOLMUCCKON
obbeMuAIoNee YunTENeH y4eOHBIX JHCIHIUTHH, OTHOCAIIAXCS K KAKOH-THl
06pasoBaTelIbHOl 06TACTH HIIH HECKONBKIM, UMEIOLIAM BEICOKHH yPOBEHD
BEJIYIIHX OMBITHO-TIONCKOBYIO, SKCIIEPHMEHTATBHYIO, METOTHUECKYIO HIIA
CCTIENIOBATENLCKYIO ACATENBHOCTS.

1.4. Teopueckas rpynna OPraHH3YeTCs IPH HAIKYHHA HE MEHee TPeX YIHTEseH I
0BPAIOBATENEHON ODNACTH HITH HECKOTEKHM.

1.5. KomiecTs0 TBOpHECKHX TPYTII H HX YUCIICHHOCTS ONpeniensetcs Mero;
LUKOITBI, HCXOJIA M3 HEOGXOIAMOCTH KOMIUIEKCHOTO PELIICHHS IOCTABIICHHBIX
00pasoBaTellbHbIM YHPEAICHHEM 3a1a4, H YTBEDKI4eTCA IPHKA30M JIUp
1.6. B cBocii neATENBHOCTH TBOpHECKas IPyNiITa PYKOBOACTBYeTCH Ve
YUPEKICHHA H APYTHMHU JIOKaTbHBIMH IPABOBBIMA aKTAMH IIKOJIBI.

2. 3ajaun TBOPUECKOi rPYNIL 1

2.1. ToppinerHe TBOPHECKOIO HOTEHIMANA BCEX YaHTereH.
2.2. AnpoGanus # BHe/IpeHHE HOBBIX TIE/IaTOTHUECKHX 1
2.3. PaspeinieriHe B COBMECTHOH paGoTe mpof

BOCIUTAHHA, OKa3aHHE [TOMOIIH 11

0GYYeHHH U BOCIHTAHHH.

2.4, Usyuenne nutep

2.5. Mpoektrpo




